
（別紙様式４）

〒
（住所）
（電話）

〒
（住所）
（電話）

昼夜

1,920 単位時間 1,824 単位時間 3,488 単位時間 単位時間 単位時間 単位時間

年 単位 単位 単位 単位 単位 単位

60 人 32 人 人 0 % 12 %

人
人
人
人
％

■就職者に占める地元就職者の割合 (F/E)
％

■卒業者に占める就職者の割合 (E/C)
％
人

（令和 5

受審年月：

（Ａ：単位時間による算定）

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

（Ｂ：単位数による算定）

単位

単位

単位

単位

単位

単位

単位

人

人

人

人

人

人

人

第三者による
学校評価

■民間の評価機関等から第三者評価： 無
※有の場合、例えば以下について任意記載

評価団体：
評価結果を掲載した
ホームページＵＲＬ

（うち企業等と連携したインターンシップの単位数）

教員の属性（専任
教員について記

入）

 ① 専修学校の専門課程を修了した後、学校等において
その担当する教育等に従事した者であって、当該専門課
程の修業年限と当該業務に従事した期間とを通算して六
年以上となる者

（専修学校設置基準第41条第1項第1号） 2

 ② 学士の学位を有する者等 （専修学校設置基準第41条第1項第2号） 0

 ③ 高等学校教諭等経験者 （専修学校設置基準第41条第1項第3号） 0

 計 2

上記①～⑤のうち、実務家教員（分野におけるおおむね５年以上の実務の経験を有し、かつ、高度
の実務の能力を有する者を想定）の数

2

 ④ 修士の学位又は専門職学位 （専修学校設置基準第41条第1項第4号） 0

 ⑤ その他 （専修学校設置基準第41条第1項第5号） 0

うち企業等と連携した演習の授業時数

うち企業等と連携した必修の演習の授業時数 32

総単位数 0

うち企業等と連携した実験・実習・実技の単位数

32

うち必修授業時数 32

うち企業等と連携した必修の実験・実習・実技の授業時数

マリーナリゾート、阪急阪神ホテルズ、ハウステンボスホテルズ、ルネッサンス沖縄等

うち企業等と連携した必修の実験・実習・実技の単位数

（うち企業等と連携したインターンシップの授業時数）

うち企業等と連携した必修の演習の単位数

当該学科の
ホームページ

URL
              https://www.kyukan.ac.jp/course/hotel/

100
■進学者数 0
■その他

うち企業等と連携した演習の単位数

うち必修単位数

企業等と連携した
実習等の実施状況
（Ａ、Ｂいずれか

に記入）

総授業時数 5,312

うち企業等と連携した実験・実習・実技の授業時数

2 昼間
※単位時間、単位いずれ
かに記入

生徒総定員 生徒実員(A) 留学生数（生徒実員の内数）(B) 留学生割合(B/A)

1

（令和5年度卒業生）

19
■地元就職者数 (F) 13
■就職率 (E/D)　　　　　　　　　　 100

68

就職等の状況

■卒業者数 (C)　　　　　　　　： 19
■就職希望者数 (D)　　　　　： 19
■就職者数 (E)　　　　　　　　：

年度卒業者に関する令和６年５月１日時点の情報）

■主な就職先、業界等

学科の目的
数あるホスピタリティの中でも最高のクオリティが求められるホテルサービスについて、校内外の研修を行うことで、実際にお客様と接することでしか得られない、やりがい
や達成感、プロとしてのホスピタリティマインドを育むことを目的としています。

学科の特徴（取得
可能な資格、中退

率　等）

入学前より入学後の就職サポート授業を実施。早期内定を目指す。全国姉妹校間でサービスにおけるコンテストなど開催。（昨年度中途退学率：8.9%)
取得可能資格：レストランサービス技能検定、秘書検定、サービス接遇検定、マナープロトコールなど

修業年限
全課程の修了に必要な総授業時数又は総

単位数
講義 演習 実習 実験 実技

観光専門課程 ホテル学科 平成 7(1995)年度 - 平成27(2015)年度

分野 認定課程名 認定学科名 専門士認定年度 高度専門士認定年度 職業実践専門課程認定年度

中退率

令和6年10月31日

812-0011

092-474-9232
設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

学校法人２１世紀アカデメイア 昭和42年1月12日 田坂　広志 東京都千代田区神田駿河台2丁目11番地
101-0062

092-474-9233

専門学校福岡ホスピタリティ・
アカデミー

昭和58年3月29日 仮屋　睦幸 福岡県福岡市博多区博多駅前3-8-24

職業実践専門課程等の基本情報について

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

商業実務



種別

①

③

－

－

－

（年間の開催数及び開催時期）

山本　重春 学生管理部　リーダー
令和5年4月1日～
令和7年3月31日（２年）

　※委員の種別の欄には、企業等委員の場合には、委員の種別のうち以下の①～③のいずれに該当するか記載すること。
　（当該学校の教職員が学校側の委員として参画する場合、種別の欄は「－」を記載してください。）
　　　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、
　　　　地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）
　　　②学会や学術機関等の有識者
　　　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員

（４）教育課程編成委員会等の年間開催数及び開催時期

年２回　（８月、２月）

（開催日時（実績））
第１回　令和５年８月２８日　１１：００～１２：００
第２回　令和６年２月１９日　１１：００～１２：００

井本　和浩 九州観光専門学校　ホテル学科
令和5年4月1日～
令和7年3月31日（２年）

（５）教育課程の編成への教育課程編成委員会等の意見の活用状況

１．「専攻分野に関する企業、団体等（以下「企業等」という。）との連携体制を確保して、授業科目の開設その他の教育課
程の編成を行っていること。」関係

（１）教育課程の編成（授業科目の開設や授業内容・方法の改善・工夫等を含む。）における企業等との連携に関する基本
方針

教育課程の編成については、企業等と定期的に会議等を通じて意見交換を行なう。編成•改善を行なう協議内容は、授業
教科目の名称や授業内容•方法の改善•工夫をはじめ、業界の動向をふまえ、働く為に必要とされる科目設定•授業内容等
とし、授業方法は演習型授業（知識•技術）を主体に行なう。

（２）教育課程編成委員会等の位置付け
※教育課程の編成に関する意思決定の過程を明記

学校教育法第133条、並びに学校教育法施行規則189条、及び学校法人２１世紀アカデメイア事会の決議に基づき、教育
課程編成委員会を置く。この委員会は、教育の質の保証及び改善をするため、専門学校福岡ホスピタリティ・アカデミーの
教育活動の状況に関する評価を行い教育活動の更なる躍進の為活動をするものである。教育課程編成委員会で出され
た意見を基に、専任教員で行う学務会議で其々の意見を審議し、即時対応できるものは学科長がカリキュラムやスケ
ジュールに落とし込む。校長及び学科担当者で、学科間の調整を図り、各学期の始めに行われる講師会及び各学科の分
科会で、学校・学科の方向性を示し、授業に反映させていく。問題が生じた場合は随時対応し、より良いものに変更を加え

  ていく。

（３）教育課程編成委員会等の全委員の名簿

小関　親史 ANAクラウンプラザホテル福岡　副総支配人
令和5年4月1日～
令和7年3月31日（２年）

令和5年10月1日現在

仮屋　睦幸 学校長
令和5年4月1日～
令和7年3月31日（２年）

名　前 所　　　属 任期

浅山　恵一 一般社団法人　日本ホテル教育センター
令和5年4月1日～
令和7年3月31日（２年）

※カリキュラムの改善案や今後の検討課題等を具体的に明記。

第1回
質問：H検（ホテル実務技能検定）やHRSサービス技能検定の受験者数の状況ならびに合格率の確認
回答：H検の試験が難しく最近合格率が上がらない為、今後はしっかりと学べるようスケジュールを検討して取り組む
　　　 また、HRSは筆記・実技と試験がある為、まずは筆記試験の合格率をあげ、実技試験へつなげていく
第2回
質問：英語の先生はネイティブの先生で行われているのか
回答：入学時に英語のレベル分けを行い５級～準１級の４レベルに分けて前期はスピーキングを中心に学習、後期では
ネイティブの先生も非常勤で組んでいる



研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

①教育の質を客観的に保証するために、業界の動向•人材需要に即し、最新の実務の知識•経験に基づく実践的な知識•技
術を教授すべく適切に教員に対する研修等を、教職員研修規定により行なう。
②教員のスキルアップ及び資格取得の指導力向上を図り、業界、団体主催の研修を定期的に受講する。

    2024年1月24日 対象：  学生・教員

ホテル　客室・レストラン・チャペル等施設見学を行い、人事部より講話いただき求められる知識、スキル
        を理解し、業務理解を深める。

  レストランマナー研修 連携企業等： 福岡市内ホテル

2024年2月20日、3月1日

②指導力の修得・向上のための研修等

LGBTQの基礎知識とトランスジェンダー（性同一性障害）当事者の困難について

   人権・同和研修 連携企業等： 福岡県・学事課、専修学校協会

2024年2月27日 対象： 教職員

「不適正な選考事象について」「専修学校における危機管理について」

３．「企業等と連携して、教員に対し、専攻分野における実務に関する研修を組織的に行っていること。」関係

（１）推薦学科の教員に対する研修・研究（以下「研修等」という。）の基本方針

（２）研修等の実績
①専攻分野における実務に関する研修等

ホテル　客室・レストラン・チャペル等施設見学を行い、人事部より講話いただき求められる知識、スキル
        を理解し、業務理解を深める。

    ホテル見学・講和 連携企業等： ホテルオークラ博多

    ホテル見学・講和 連携企業等： ホテル日航福岡

    2023年11月8日 対象：  学生・教員

※研修等を教員に受講させることについて諸規程に定められていることを明記

科　目　名 連　携　企　業　等

２．「企業等と連携して、実習、実技、実験又は演習（以下「実習・演習等」という。）の授業を行っていること。」関係

業界が求める技術レベルや人材を育てるため、実践学習を通し、業界の方から学生への指導に必要な課題内容の検討、
今後の業界の動向などの意見交換を行い、カリキュラムへ取り入れる。

公益財団法人
日本ケアフィット共育機構  大阪事

  務局

（１）実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針

授業方法は職業実践的な演習型授業を学校の授業担当者と連携して行なう。特に、産業会や職業人が求められる知識・
技術や最新の実務を反映した教育を行なうため、企業が学習活動に関わり、相互理解が深められる学習機会（企業実
習、企業参加の学内実習活動等）を設定する。

（２）実習・演習等における企業等との連携内容
※授業内容や方法、実習・演習等の実施、及び生徒の学修成果の評価における連携内容を明記

（３）具体的な連携の例※科目数については代表的な５科目について記載。

企業連携の方法

２．【校内】企業等から
の講師が一部の授業
のみを担当

宿泊業務全般の実務の習得と
サービス介助士の学習を行い高
齢者の方や障がいをお持ちの方

    の対応を身につける。

    人権・同和研修 連携企業等： 福岡県・学事課、専修学校協会

    2023年11月28日 対象： 教職員

フロントサービス演習

科　目　概　要

対象： 学生・教員

社会人としてのテーブルマナーを学び、学生指導に活かす。



研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

②指導力の修得・向上のための研修等

.

    ホテル見学・講和 連携企業等： ANAクラウンプラザホテル福岡

2024年11月予定 対象： 学生・教員

①専攻分野における実務に関する研修等
（３）研修等の計画

ホテルの客室・レストラン・宴会場等施設見学を行い、卒業生より講和をいただき、あこがれの職業として
の実際の経験談を聴いて今後に活かしていく

    ホテル見学・講和 連携企業等： ホテルニューオータニ博多

2025年1月予定 対象： 学生・教員

ホテルの客室・レストラン・宴会場等施設見学を行い、人事部より講和をいただき、求められる知識・スキ
ルを理解を求める

テーブルマナー研修 連携企業等： 企業未定

2025年2月予定 対象： 学生・教員

社会人としてのテーブルマナー・ルールを学び、学生指導に活かす。

   人権・同和研修 連携企業等： 福岡県・学事課、専修学校協会

2025年2月　予定 対象： 教職員



種別

業界団体

卒業生

卒業生

自治会長

学校長が必要
と認めた者

学校長が必要
と認めた者

卒業生

学校長が必要
と認めた者

会計士

卒業生

　※委員の種別の欄には、学校関係者評価委員として選出された理由となる属性を記載すること。
　（例）企業等委員、PTA、卒業生等

（５）学校関係者評価結果の公表方法・公表時期
（ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　））
URL： https://www.kyukan.ac.jp/information.html
公表時期： 2024年10月31日

オリエンタルホテル福岡
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

福島　眞   祐    福岡市博多区博多駅前3丁目2区自治会
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

藤　厚久 福岡県博多女子高等学校
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

庄部　兼司 株式会社Too
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

  田中　誠二

小川　倫恵子 アミ・シュプール
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

溝江　多佳子

  平田　章裕 福岡県洋菓子協会
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

荻田　英二 (株）荻田商業建築デザイン事務所
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

（６）教育環境 教育上または安全の十分な施設・設備の整備
（７）学生の受入れ募集 高等学校等接続する機関に対する情報提供等の取り組み
（８）財務 目的・目標に照らした有効かつ妥当な中期計画的な年度予算

（３）教育活動 キャリア教育の視点に立った教育方法などの実施
（４）学修成果 キャリア形成の効果を把握し学校の教育活動の改善
（５）学生支援 卒業後の進路に関する体制の整備

※（１０）及び（１１）については任意記載。

（１）教育理念・目標 学校の理念・目的・育成人材像
（２）学校運営 目的等に沿った運営方針の策定

４．「学校教育法施行規則第１８９条において準用する同規則第６７条に定める評価を行い、その結果を公表しているこ
と。また、評価を行うに当たっては、当該専修学校の関係者として企業等の役員又は職員を参画させていること。」関係

（１）学校関係者評価の基本方針

自己評価の評価結果について、卒業生、企業等の関係団体、地域住民などの専門学校と密接に関係するものと理解促
進や連携教育により学校運営の改善を図る。限られた時間を有効に活用するために、重点課題などを取り上げ、集中した
審議を行っていく。

（２）「専修学校における学校評価ガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの評価項目 学校が設定する評価項目

（３）学校関係者評価結果の活用状況

自己評価と関係者評価の評価差異がどこにあるのか、異なる点を吟味することで、問題点を抽出する。当然、関係者評価
が厳しい場合は、本校が行なっていることが伝わっていないか、評価されていない点だと真摯に受け止め、改善・改良を
加えていくことに尽きる。今年度は半導体不足に於けるPC等の機材導入状況や、大雨災害が頻発する中、有事の際の学
校の備えなど、世情で問題視されている点に対し確認がなされたが、学校側の前向きな対応に安堵されていた。

（４）学校関係者評価委員会の全委員の名簿

名　前 所　　　属 任期

（９）法令等の遵守 法令と設置基準等の遵守と適正な運営
（１０）社会貢献・地域貢献 社会貢献・地域貢献のための学校の教育資源や施設を活用
（１１）国際交流

株式会社イクティス
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

後藤　大輔 税理士法人アーク・パートナーズ
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）

吉塚　正希 株式会社映像ボックス
令和5年9月1日～
令和7年8月31日（２年）



（ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　））
URL：  https://www.kyukan.ac.jp/information.html
公表時期：         令和6年10月31日

（１１）その他
※（１０）及び（１１）については任意記載。
（３）情報提供方法

（８）学校の財務 事業報告書
（９）学校評価 自己評価・学校関係者評価の結果
（１０）国際連携の状況

（５）様々な教育活動・教育環境 学校・学科の行事（イベント）の取組とその評価結果
（６）学生の生活支援 就職に関する体制、卒業生への支援体制
（７）学生納付金・修学支援 学生納付金の取扱い

（２）各学科等の教育 カリキュラム、卒業者数、卒業後の進路
（３）教職員 各教員の担当科目、校務分掌組織等、教職員の研修・研究活動
（４）キャリア教育・実践的職業教育 キャリア教育への取組状況

（１）企業等の学校関係者に対する情報提供の基本方針

URL:  https://www.kyukan.ac.jp/information.html
  公表時期：令和6年10月31日

（２）「専門学校における情報提供等への取組に関するガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの項目 学校が設定する項目

（１）学校の概要、目標及び計画 学校の教育・人材教養の目標・教育活動計画

５．「企業等との連携及び協力の推進に資するため、企業等に対し、当該専修学校の教育活動その他の学校運営の状況
に関する情報を提供していること。」関係
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1 ○ 一般教養
 一般知識を身につける

 SPI対策
 オリジナル問題による就職対策試験に備える

1前 32 2 ○ ○ ○

2 ○ 一般常識
 一般常識を身につける

 SPI対策
 オリジナル問題による就職対策試験に備える

1後 32 2 ○ ○ ○

3 ○
ホスピタリティ
基礎

社会人に求められる常識やマナーを身に付けな
  がら、秘書検定３級（２級）合格を目指す。

1前 32 2 ○ ○ ○

4 ○
ホスピタリティ
演習

サービス業全般に渡り、ホスピタリティの考察及
 び実践を行う

 サービスパーソンとして即戦力を養成する
1後 32 2 ○ ○ ○

5 ○ PC基礎
文字入力500文字/10分
PPT基本操作、Googleドキュメント、スプレッド
シート、スライドの基本操作ができるようになる

1前 32 2 ○ ○ ○

6 ○ PC演習
 文字入力500文字/10分

Excel・Wordの基本を学ぶ
1後 32 2 ○ ○ ○

7 ○
ホテル業界研
究

 業界に求められる人材育成
11月の業界EXPOまでに志望企業を絞れるよう業
界研究をしっかり行う

1前 32 2 ○ ○ ○

8 ○
ホテル企業研
究

 業界に求められる人材育成
11月の業界EXPOまでに志望企業を絞れるよう企

 業研究をしっかり行う
就職内定 ３月までに６０％を目指す・企業説明
会開催

1後 32 2 ○ ○ ○

9 ○
サービス介助
士

『障害の社会モデル』に沿って、資格取得を目指
 し困っている人から求められる配慮について学ぶ

 実働の時に介助出来るように、習得する
1前 32 2 ○ ○ ○

10 ○ ホテル英会話
英語の発音を理解することとホテル英会話とは何

 かを習得する
基本的なホテル英語の案内表現を理解する

1通 64 4 ○ ○ ○

11 ○ TOEICセミナー
社会の流れや動きを把握し、世の中の仕組みを

 理解して
社会人としてのスキルを高める

1通 64 4 ○ ○ ○

12 ○
マナー・プロト
コール基礎

社会人として必須のビジネスマナーや国際交流
の場で不可欠な国際儀礼などを学び、相手を敬
い、配慮ある言動ができるようになる。マナー・プ
ロトコール検定３級取得を目指す。１２月実施予
定

1前 32 2 ○ ○ ○

授業科目等の概要

（観光専門課程 ホテル学科）
分類

授業科目名 授業科目概要

配
当
年
次
・
学
期

授
　
業
　
時
　
数

単
 
位
 
数

授業方法 場所 教員

企
業
等
と
の
連
携



13 ○ ホテル概論

ホテル組織の内容につき、それぞれに組織業務
を深堀りして業内容を深める。特にホテルサービ
スオペレーションは重要であるが、おもてなしのオ
ペレーションは常にビジネスとして、損益収支に
直結するところに意味がある。ホテル組織の効果
的運営を学習する。

1前 32 2 ○ ○ ○

14 ○
フロントサービ
ス基礎

フロント業務の基礎知識習得 1前 32 2 ○ ○ ○

15 ○ ホテル実践
ホテル業全般を把握し学科の特性において関連
する業務の重要性を見出す

1後 32 2 ○ ○ ○

16 ○
ホテルビジネス
実務

ホテルビジネス実務検定　ベーシックレベル合格 1後 32 2 ○ ○ ○

17 ○
フロントサービ
ス演習

宿泊業務全般の実務の習得 1後 32 2 ○ ○ ○ ○

18 ○ 宿泊業務
宿泊業務全般、並びにホテルの歴史についての
基礎知識の習得

1通 64 4 ○ ○ ○

19 ○ 料飲業務基礎

サービスマンとしての礼儀作法やサービス用語
を中心に基礎知識を身に付けると共に1年後期か
らのインターンに向けてサービススキルを習得す

 る（トレー・皿持ち・ボトルサービスなど）

1通 64 4 ○ ○ ○

20 ○
レストランサー
ビス演習

サービスマンとしての礼儀作法やサービス用語を
中心に基礎知識を身に付けると共に1年後期から
のインターンに向けてサービススキルを習得する

 （トレー・皿持ち・ボトルサービスなど）

1通 128 8 ○ ○ ○

21 ○
バ ー テ ン ダ ー
演習

 ホテル料飲部門でのバーについて知識習得 1通 128 8 ○ ○ ○

22 ○ トレーニング
接客の現場に向け体力作り、リズムに合わせ、心
と体を鍛える（声出し、瞬発力）業界で活躍ができ

 るように足腰を鍛える

1後
2通

96 6 ○ ○ ○

23 ○ 時事問題研究
 世界情勢を知る

 時事問題を考える
オリジナル問題による就職対策試験に備える

2前 32 2 ○ ○ ○

24 ○ サービス接遇
サービス業務に対する心構え、対人心理の理
解、対応の技術振る舞いなどを学びサービス接

 遇2級・準1級検定合格をめざす
2通 64 4 ○ ○ ○

25 ○ PCスキル イラストレーターやフォトショップの基礎を学ぶ 1前 32 2 ○ ○ ○

26 ○ PCワーク プレミアプロを使い動画編集の基礎を学ぶ 1後 32 2 ○ ○ ○



27 ○
キ ャ リ ア ナ ビ
ゲーション

内定者よる就職準備のアドバイスによりモチベー
 ションアップを目指す

エントリー、履歴書の準備等 再確認から各自活
 動のスピードを上げる

就職内定 １０月までに１００％を目指す・企業説
明会開催

1前 32 2 ○ ○ ○

28 ○
キャリアデザイ
ン

 就職直前の心構え
仕事についての考察を深め就業時から積極的に

 活躍できるように
1後 32 2 ○ ○ ○

29 ○ ホテル英会話
 実務で使用する表現を覚える

重要表現の練習
1通 64 4 ○ ○ ○

30 ○
ホテルマネジメ
ント

ホテルに限らず、ビジネスは利益と経費の相関関
係である。ホテル飲食業界で売上に応じた適正な
経費の範囲を、それはどういう根拠によって計算
されるのかを共通認識として持ち、ホテルレストラ
ン業界マネジメントの基礎を習得する。

1前 32 2 ○ ○ ○

31 ○
MY HOTEL 企
画

企業（ホテル）の課題や問題点を洗い出し、提案
 できる能力を高める

全国大会「Ｍｙ Ｈｏｔｅｌ企画コンテスト」に向けての
 準備

グループによるチームワーク力とホテルとのコラ
ボレーション力が磨かれる

1前 32 2 ○ ○ ○ ○

32 ○ HRSセミナー
 HRS検定に向けて基礎知識の習得

 過去問題を参考に試験対策をおこなう
2通 64 4 ○ ○ ○

33 ○
レストラン運営
演習

レストランサービスを学びHRS検定に向けての
 サービススキルを上げる

 過去の課題を参考に試験対策をおこなう
2前 64 4 ○ ○ ○

34 ○
バ ー テ ン ダ ー
ワーク

 バーテンダーとしてのスキルを高める
カクテルコンペティション全国大会入賞を目指す

2通 128 8 ○ ○ ○

35 ○
社 会 シ ステム
概論

社会の流れや動きを把握し、世の中の仕組みを
 理解して

社会人としてのスキルを高める
2後 32 2 ○ ○ ○

36 ○
ホテルビジネス
実務スキル

ホテルビジネス実務検定 ベーシックレベル1級
合格

2後 32 2 ○ ○ ○

37 ○
ホ テ ルセール
ス

就職後の業界活躍のため、ホテルマネジメント・
 セールスを学習し専門知識を習得する

内定者の中で、また内定した会社でのリーダーを
 目指す

マネジメントとマーケティングを学ぶことで営業や
 企画などからマネージャーや支配人を目指す

2後 32 2 ○ ○ ○

38 ○
バンケット運営
演習

バンケットサービスとして必要なスキルを実践に
 て学び即戦力となるように取り組む

2後 64 4 ○ ○ ○

39 ○ TOEIC
TOEICテストを理解し、500点以上取得できるよう

 になる
1通
2通

128 8 ○ ○ ○



40 ○ 英検  英語検定２級を目指す
1通
2通

128 8 ○ ○ ○

41 ○ 英会話

 英語の音に慣れ親しむ
今後の留学オンラインに向けてのリスニング力を

 向上させる
 外国人のスピードに慣れる

1通
2通

128 8 ○ ○ ○

42 ○ 中国語 接客業において会話ができるように
1通
2通

128 8 ○ ○ ○

43 ○ 韓国語
韓国・朝鮮語の入門として、ハングルや単語の読

 み方など発音の基礎を学ぶ
1通
2通

128 8 ○ ○ ○

44 ○
選 択 ゼ ミ ナ ー
ルA

他業界の基礎を学び、サービススキルをあげる
1通
2通

128 8 ○ ○ ○

45 ○
選 択 ゼ ミ ナ ー
ルB

接客マナー、スキルを学ぶ
1通
2通

256 16 ○ ○ ○

46 ○ 企業研修

企業でのインターンシップを経験することで自らの
課題を見つけて改善を行い、就職及び就業に備

 える
 受験企業の業務を体験する

1通
2通

512 32 ○ ○ ○ ○

47 ○ 企業研修 企業で早期就業としての企業研修
1通
2通

960 60 ○ ○ ○ ○

48 ○ 留学研修
 留学先での履修

・留学先の学校で単位取得
1通
2通

960 60 ○ ○ ○ ○

49 ○ 短期留学 留学の時数（期間）による ○ ○

49

期
週

１学年の学期区分
１学期の授業期間

卒業要件及び履修方法 授業期間等
2

16
卒業要件：     卒業規程単位の取得等、合格条件を満たすこと。
履修方法： 各学期毎に行う試験、演習の成果、履修状況等を総合的に勘案して行

合計 科目 5312 単位（単位時間）


