
授業担当 学科名：ブライダル学科

教科名 ウエディングプランニング 財津　　麻衣 　　    １年　　　前期

32時数

2単位

ブライダル会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

結婚式とは 結婚式を構成する挙式・披露宴の構成 戦略的イノベーション力

コミュニケーションワーク・映像鑑賞 和解アクション力

挙式基礎 挙式の意味合い・個々の所作 戦略的イノベーション力

各挙式に共通する事柄の習得 和解アクション力

挙式基礎 神前式・仏前式・キリスト教式・人前式 戦略的イノベーション力

の違い。最近の挙式事情を知る 和解アクション力

キリスト教式・海外挙式 キリスト教式を理解する 戦略的イノベーション力

海外挙式を理解する 和解アクション力

神前式・仏前式 神前式・仏前式を理解する 戦略的イノベーション力

和解アクション力

人前式 人前式を理解する 戦略的イノベーション力

和解アクション力

人前式演習 人前式基礎をグループに分かれ 戦略的イノベーション力

係を決めて短時間で実施する 和解アクション力

人前式演習 人前式をプロデュースする 戦略的イノベーション力

和解アクション力

人前式演習 グループごとに分かれ役割内容 戦略的イノベーション力

などプランニングする 和解アクション力

人前式演習 内容・スケジューリングの確認 戦略的イノベーション力

準備物のチェック 和解アクション力

人前式演習 各グループごとに準備・練習 戦略的イノベーション力

和解アクション力

人前式演習 各グループごとに準備・練習 戦略的イノベーション力

和解アクション力

知識テスト・練習 学科テスト・披露に向けた練習 戦略的イノベーション力

和解アクション力

課題披露 挙式の披露をグループごとに 戦略的イノベーション力

コンセプトと内容の披露をおこなう 和解アクション力

課題披露 挙式の披露をグループごとに 戦略的イノベーション力

コンセプトと内容の披露をおこなう 和解アクション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

様々な挙式の特色と内容を理解する

人前式をプランニングから挙式運営までを行える力をつける

6

講義 成績評価の方法・基準

戦略的イノベーション力 総合評価

回 資材
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授業担当 学科名：ブライダル学科

教科名 ウエディングプランニング 財津　　麻衣 　　    １年　　　後期

32時数

2単位

ブライダル会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

後期スケジュール・目標 目的をもって授業に臨む 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

ヒューマンスキル パートナー業者の把握 戦略的イノベーション力

コミュニケーションの取り方 和解アクション力

事前準備・各資料について アンケート・規約・持込料について 戦略的イノベーション力

手配書・受書・発注書の説明 和解アクション力

準備スケジュール 発注内容と時期、締め切り 戦略的イノベーション力

和解アクション力

招待状　バス・ホテル 結婚式の準備スケジュールの 戦略的イノベーション力

組み立て方と打ち合わせの流れ 和解アクション力

ロールプレイング ゲストリストの作成・肩書の作成 戦略的イノベーション力

バス・ホテルについて 和解アクション力

写真・ビデオ スナップ写真と型物写真 戦略的イノベーション力

演出ビデオ・おすすめトーク 和解アクション力

BGM BGM選びのポイント 戦略的イノベーション力

和解アクション力

引き出物　・　プチギフト 引き出物の種類・相場・地方による習わし 戦略的イノベーション力

熨斗・内祝い 和解アクション力

ロールプレイング チェック 戦略的イノベーション力

和解アクション力

席次表　・　席札 席次表の作り方・配席の決まり事 戦略的イノベーション力

席札のアイデア 和解アクション力

小テスト　ロールプレイング チェック 戦略的イノベーション力

和解アクション力

前撮りについて 前撮りのメリット・デメリット 戦略的イノベーション力

前撮りの発注について 和解アクション力

ゲスト目線 ゲスト目線で見直す 戦略的イノベーション力

（前期で進めてきた結婚式プラン） 和解アクション力

変更・最終チェック 会場チェックの心得 戦略的イノベーション力

和解アクション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

様々な挙式の特色と内容を理解する

人前式をプランニングから挙式運営までを行える力をつける

6

講義 成績評価の方法・基準

戦略的イノベーション力 総合評価

回 資材
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授業担当 学科名：ブライダル学科

教科名 ブライダルイベント 財津　麻衣 　　2年　前期

64時数

4単位

ブライダル会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

新郎新婦様と打ち合わせ 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

リアルウェディング打ち合わせ　① 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　② 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　③ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　④ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑤ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑥ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑦ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑧ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑨ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑩ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑪ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑫ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑬ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑭ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

リアルウェディング
実務経験　

本物の新郎新婦様を学生だけでプロデュース

6

演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材
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授業担当 学科名：ブライダル学科

教科名 ブライダルイベント 財津　麻衣 　　2年　後期

64時数

4単位

ブライダル会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

後期スケジュール・目標共有 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

リアルウェディング打ち合わせ　⑮ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑯ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑰ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑱ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑲ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑮ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　⑳ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　㉑ 本番を想定してシュミレーション 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　㉒ 本番を想定してシュミレーション 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　㉓ 料理サービス導線流れ確認 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　㉔ 料理サービス導線流れ確認 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　㉕ 進行の流れの確認 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リアルウェディング打ち合わせ　㉖ 進行の流れの確認 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

本番 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

　リアルウェディング
実務経験　

　本物の新郎新婦様を学生だけでプロデュース

6

演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材
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授業担当 学科名：ホテル学科

教科名 ホテルᴫㄽ 㧘ᶫ　Ⰻ୍      １年　　前期

32時数

2単位

ホテル勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

創発的プロジェクト力
ホテルビジ
ネス基礎⦅

正対コミュニケーション力 ⏝

創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

␗業種コラ䝪レション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

自我マネジメント力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

ホテル組⧊の内容につき、䛭れ䛮れに組⧊業務を῝ᇼりして業内容を῝める。特にホテルサー
ビスオ䝨レーションは㔜せで䛒る䛜、おもてなしのオ䝨レーションはᖖにビジネスとして、ᦆ┈ᨭ
に直結するとこ䜝に意味䛜䛒る。ホテル組⧊のຠᯝ的運営を学習する。特に時௦の変変ㇺの
୰での生きṧりホテルのスタイルを学び、自らのキ䝱リアᙧ成に役立たせる事を目標とする。

講義　　 成績評価の方法・基準

戦略的イノベーション力 総合評価

回 資材

1 ึ回、後授業の進め方説明
ึ回の自ᕫ⤂スピーチ
自ᕫ分ᯒにより、したい事、出᮶る事分ᯒ

2
୍⯡業とᐟἩ⏘業の組⧊の違いを認識でき
る。　ホテル組⧊の⟶理㒊㛛と営業㒊㛛の違い
を理解できる

違い分ᯒをグループディスカッション（G㻰）

3
ᐟἩ㒊㛛の業務ᴫせを䛭の特ᛶからᑗ᮶生き
ṧっていける業務を᥈ること䛜できる

ホテルは色々な業種業ែ䛜䛒り、自ᕫ分ᯒから
自分のᑗ᮶ண に⧅䛢る

4
ᐟἩ㒊㛛の業務の実務知識䛜ලయ的に理解で
きる

前回課題に⥆き、㼃㼑㼎ୖで㻻㼀㻭からホテル情ሗ
ධ手分ᯒ、ホテルண約の組みを知る

5
料㣧㒊㛛の業務　　୍⯡㊰㠃㣧㣗ᗑとの違い➼
䛜理解できる

㻾㻻㻻Mと㻲B㒊㛛の違いを知り、のホテル䛜
㻲B㒊㛛のテナントを進めるヂを理解する

6
宴会㒊㛛のᴫせ　　宴会の特ᛶ䜔業務内容䛜
理解できる

カンパニー䝴ースとプライベート䝴ースの内容を
᥀りୗ䛢る

7 宴会実務　　宴会の実務内容䛜理解できる 自ら⏬立した宴席を発表する

8
ㄪ理㒊㛛のᴫせ　特にཎ価⟶理に関して、ㄪ理
㒊㛛のⱞປを認識すること䛜出᮶る

ୖとཎ価と┈の関係ᛶで数್ၥ題に取り
組む

9
マーケティング㒊㛛のᴫせ　　組⧊と業務役割
に理解すること䛜出᮶る

のホテル᪑㤋のマーケティング（ᗈ࿌）手法
を自ら情ሗ㞟分ᯒし、発表する

総務人事㒊㛛業務　　特に人事における᥇⏝か
ら教⫱、᪼進評価の組みを⪃え知ること䛜出
᮶る

事前にΏ䛥れた課題に対し、各自䛜発表する

11
施設⟶理業務　　୍⯡ၟ業ビル䜔オフィスビルと
のメンテナンスの違いとᮍ᮶に向けた┬エネ型
ホテルを᥈る

違い分ᯒをグループディスカッション（G㻰）で行
い、グループ発表する

16 リフレクション

実務経験　

14
ᦆ┈ᨭに関㐃した➹グヨ験（㟁༟せ）　前期
内の小テストからᢤ⢋ၥ題

基礎的なホテル㻼㻸の解ㄞしィ⟬ၥ題を解䛟

15 前期のまとめ：　前期テスト解⟅解説 ၥ題の解説解⟅　　自ᕫ分ᯒ

12
ධれ㉎㈙㒊㛛業務　　᪥⣔ホテルと外資⣔ホ
テルの㉎㈙スタイルの違いを᥈り、ධれ㉎㈙
㒊㛛の㔜せᛶを理解する事䛜出᮶る

違い分ᯒをグループディスカッション（G㻰）で行
い、グループ発表する

13
経理会ィ業務　㻼M㻿との関係ᛶ　ཬび　キ䝱ッ
シュレスの進ににより、ᚑ前の業務からの
変を知ること䛜出᮶る

ホテルの䠠䠴䛜どの様な事かをグループㄪᰝ分
ᯒ発表

10



授業担当 学科名：ホテル学科

教科名 ホテルマネジメント 髙橋　良一 　　   ２  年　　前期

32時数

2単位

ホテルマネジメント会社経営

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

ホテルに限らず、ビジネスは利益と経費の相関関係である。ホテル飲食業界で売上に応じた適正
な経費の範囲を、それはどういう根拠によって計算されるのか　を共通認識として持ち、ホテルレ
ストラン業界マネジメントの基礎を習得する。営業分析数値を自ら操り、Ｐ／Ｌの解読分析が出来
るレベルを到達とする

講義 成績評価の方法・基準

戦略的イノベーション力 総合評価

回 資材

1
ホテルの原価とは何か理解することができるよ
うになる。客室の原価の有無について知ること
ができる

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

2
ホテル旅館の倒産する原因が理解できる様にな
る　潰れるホテル旅館の共通点が判る

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

3
ホテルの利益と経費　の内容が理解出来、利益
を出すポイントが理解できる様になる

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

4
ホテル売上管理の流れやホテル会計用語が理
解出来る様になる

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

5
宿泊料飲数値分析　手法が理解出来、小問題
を解くことが出来る　　　　　        解答説明　　戦
略は分析からの意味が解る

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

6

ホテルの損益収支問題を解きながら、損益収支
の見方が理解出来るようになる　　こんなに売上
て利益はこれだけ？増収減益の疑問を解決す
ることが出来る

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

7
経費を節減する２っの方向性で経費の削減方法
が理解できる　　　　経費節減できないホテル旅
館事例で問題点が判る様になる

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

8
ＦＢＣの重要性　が理解出来て原価意識が高ま
る様になる　標準原価と実態原価を知ることでロ
スを発見することが出来る様になる

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

9
ＰＤＣＡサイクルで経費節減の手法が理解できる
様になる

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

ホテルマネジメントに有効な経営指標を理解す
ることで、経営判断の重要性を理解することが
出来る

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

11
ＰＭＳ　ＣＲＭの重要性を認識し、その仕組みを
理解することが出来る

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

16 リフレクション

実務経験　

14 筆記試験　　前期内　の小テストから出題
基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

15 前期のまとめ：　前期テスト解答解説
基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

12
自分ホテルを計画してみよう！！　　業態構成
から損益収支試算表作成迄を自ら計画する知
識を持つことが出来る

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

13

経費削減の検討　　重篤レベルと優先順位を探
る事が出来る　夏休み課題は損益分岐点売上
高（固定費・変動費・限界利益）の計算問題を解
くことが出来る

基本毎回グループディスカッションからはじめ、
グループ発表し、プリント解説

10



授業担当 学科名：ホテル学科

教科名 ホテルセールス 㧗ᶫ　Ⰻ୍ 　　　 2年　　　後期

32時数

2単位

ホテル勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

授業内容の目的と到達目標 創造的コミュニケーション力

導ධ授業 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 4㻼㻚4㻯 創造的コミュニケーション力

5㼃1㻴 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 㻿㼃㻻㼀分ᯒ 創造的コミュニケーション力

㻾㻱㻿㼀分ᯒ 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 㻼㻼M 創造的コミュニケーション力

5㻲 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 㼂㻾㻵㻻分ᯒ 創造的コミュニケーション力

コアコンピタス分ᯒ 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 㻭B㻯分ᯒ 創造的コミュニケーション力

演習 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 䝝インリッヒの法๎ 創造的コミュニケーション力

5㻭サイクル 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 ホテルの組⧊ᅗ 創造的コミュニケーション力

㻿M㻭㻾㼀の法๎ 正対コミュニケーション力

マーケティングの基本 ランチェスターの法๎ 創造的コミュニケーション力

コトラーの➇தཎ理 正対コミュニケーション力

マネジメント・セールスの基本 ブルーオーシ䝱ン戦略 創造的コミュニケーション力

福岡ホテルの௬説 正対コミュニケーション力

マネジメント・セールスの基本 ホテルのポジショニング戦略 創造的コミュニケーション力

福岡ホテルのポジショニングマップ 正対コミュニケーション力

マネジメント・セールスの基本 ホテルにおける㻼㻰㻯㻭 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

マネジメント・セールスの基本 ホテルにおけるバリューチェーン 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

マネジメント・セールスの基本 ホテルにおけるサービスプロフィット 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

マネジメント・セールスの基本 ㉎㈙行ືの4せᅉ 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

ᑵ⫋後の業⏺ά㌍のため、ホテルマネジメント・セールスを学習しᑓ㛛知識を習得する
　実務経験　

内定者の୰で、また内定した会社でのリーダーを目ᣦす

マネジメントとマーケティングを学䜆ことで営業䜔⏬などからマネージ䝱ー䜔ᨭ配人を目ᣦす

6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当者名 学科名：ホテル学科

教科名 㻼㻯スキル 㜿ᗙୖ　๛ 　　2年　前期

イラストレーター䜔フ䜷トショップの基礎を学䜆 32時数

2単位

デ䝄イン会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

イラストレーターの基礎 䝒ールのい方 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

イラストレーターの基礎 䝒ールのい方 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

イラストレーターの基礎 䝒ールのい方 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

イラストレーターの基礎 課題作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

イラストレーターの基礎 課題作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

フ䜷トショップの基礎 䝒ールのい方 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

フ䜷トショップの基礎 䝒ールのい方 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

フ䜷トショップの基礎 䝒ールのい方 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

フ䜷トショップの基礎 課題作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

フ䜷トショップの基礎 課題作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

課題作成 ポスター作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

課題作成 㻴㻼デ䝄イン 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

課題作成 㻰M作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

課題作成 チラシ作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ᅗᙧ䜔⏬像をったᩥ書の作成 㻼㻻㻼作成 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

4

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

演習 成績評価の方法・基準

戦略的イノベーション力 総合評価

回 資材

1

2

3

16

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15



授業担当者名 学科名：ホテル学科

教科名 㻼㻯ワーク 㜿ᗙୖ　๛ 　　2年　後期

プレミアプロをいື⏬⦅㞟の基礎を学䜆 32時数

2単位

デ䝄イン会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

ື⏬⦅㞟の基礎 ⦅㞟⏝ㄒ・⣲材 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟の基礎 ⦅㞟⏝ㄒ・⣲材 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟䝋フトの基礎 プレミアプロの基礎 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟䝋フトの基礎 プレミアプロの基礎 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟䝋フトの基礎 プレミアプロの基礎 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟䝋フトの基礎 プレミアプロの基礎 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟䝋フトの基礎 プレミアプロの基礎 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題作成 戦略的イノベーション力

写真構成の作ရ 課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題作成 戦略的イノベーション力

写真構成の作ရ 課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題発表会 戦略的イノベーション力

ୖ映会 課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題作成 戦略的イノベーション力

ື⏬構成の作ရ 課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題作成 戦略的イノベーション力

ື⏬構成の作ရ 課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題作成 戦略的イノベーション力

ື⏬構成の作ရ 課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題作成 戦略的イノベーション力

ື⏬構成の作ရ 課題アクセプタンス力

ື⏬⦅㞟 課題発表会 戦略的イノベーション力

ୖ映会 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

4

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

演習 成績評価の方法・基準

戦略的イノベーション力 総合評価

回 資材

1

2

3

16

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15



授業担当 学科名：フー䝗クリエイト学科

教科名 スイー䝒クリエイティブワークス ఀ⸨　῟୍郎 　 2年　前期

64時数

4単位

パティシエ

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 総合評価

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

オリエンテーション ショップでの㈍ィ⏬を立てる 創造的コミュニケーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

到達目標
実務経験　

ၟရ㛤発力の向ୖと、作業ẁ取りを㌟にける

ᗑ⯒を運営することで実㊶力を㧗める

6

演習 成績評価の方法・基準

創造的コミュニケーション力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当 学科名：フー䝗クリエイト学科

教科名 スイー䝒クリエイティブワークス ఀ⸨　῟୍郎 　 2年　後期

64時数

4単位

パティシエ

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 総合評価

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

新ၟရ㛤発 ショップで㈍する新ၟရのヨ作 戦略的イノベーション力

課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

到達目標
実務経験　

ၟရ㛤発力の向ୖと、作業ẁ取りを㌟にける

ᗑ⯒を運営することで実㊶力を㧗める

6

演習 成績評価の方法・基準

創造的コミュニケーション力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当 学科名：エアライン学科

教科名 エアライン᥋ᐈ基礎 福ཎ　ᜨ      1年　　　　前期

32時数

2単位

ᅜ㝿線㻯㻭・G㻿業務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

後の目的⤂ までの᥋ᐈのᛮい出　発表 創造的コミュニケーション力

Ⰻいయ験発表、ど䜣な人になりたい䠛 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

᪥本䛜目ᣦす㉁の㧗い᥋ᐈとは䠛 までの᥋ᐈのᛮい出　発表 創造的コミュニケーション力

ᣵᣜ練習・センスアップ 講ᗙ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

᥋ᐈにᚲせなスキルとは䠛　⪺䛟ጼໃ 理想の᥋ᐈとは䠛 創造的コミュニケーション力

ᣵᣜのゅᗘ、ኌ出し、表情練習 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

ᩗㄒの説明（ᑛᩗㄒ、ㅬㆡㄒ） ᩗㄒのᚲせᛶとは䠛 創造的コミュニケーション力

ワークシート⤂ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

᥋ᐈにᚲせなフレー䝈⤂ ᥋ᐈ⏝ㄒのプリント　　解説 創造的コミュニケーション力

社会人にồめられるフレー䝈 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

グラン䝗スタッフ　アナウンス⤂ アナウンス練習 創造的コミュニケーション力

᪥本ㄒ㻛ⱥㄒ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

ᐈᐊ務ဨ　アナウンス⤂ アナウンス練習 創造的コミュニケーション力

᪥本ㄒ㻛ⱥㄒ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

グラン䝗スタッフ　基礎⦅ワーク カウンターでの会ヰ⤂ 創造的コミュニケーション力

カウンター会ヰ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

グラン䝗スタッフ　ᛂ⏝⦅ワーク ぶᏊ㐃れ䠛㞀ᐖ者䠛㧗㱋者䜈の᥋ᐈとは 創造的コミュニケーション力

カウンター会ヰ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

ᐈᐊ務ဨ　基礎ワーク ᶵ内での基本ワーク 創造的コミュニケーション力

ᶵ内᥋ᐈスキル　ಖᏳせဨ㻛サービスせဨ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

ᐈᐊ務ဨ　ᛂ⏝ワーク ぶᏊ㐃れ䠛㞀ᐖ者䠛㧗㱋者䜈の᥋ᐈとは 創造的コミュニケーション力

ᶵ内᥋ᐈスキル　ಖᏳせဨ㻛サービスせဨ 䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

᥋ᐈコンテストの説明　選ᢤ決め １᭶のコンテストヲ⣽内 創造的コミュニケーション力

䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

᥋ᐈコンテストの説明　説明 創造的コミュニケーション力

䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

᥋ᐈコンテストの練習 創造的コミュニケーション力

䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

᥋ᐈコンテストの練習 創造的コミュニケーション力

䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力
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6

演習 成績評価の方法・基準

創造的コミュニケーション力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

⯟✵業⏺からồめられる人材像、業の内定を目ᣦす
実務経験　

１᭶の᥋ᐈサービスコンテストඃを目ᣦす（㻯㻭㻘G㻿㻕

᪥本を௦表するおもてなしのスキルを㌟につける



授業担当 学科名：エアライン学科

教科名 エアライン᥋ᐈ演習 福ཎ　ᜨ 　     1年　　　　後期

32時数

2単位

ᅜ㝿線㻯㻭・G㻿業務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

ᣵᣜカ練、㌟のこなし、 グループワーク　䠎人、䠐人 創発的プロジェクト力

㌟だしなみについてプリント䠈⪺き方、ヰし方 Ẽのヰし、有ゝ実行 自我マネジメント力

メイク、㧥型、ὒ᭹㼀㻼㻻 グループワーク 創発的プロジェクト力

発ኌ練習 自我マネジメント力

ヰしの方、⪺き方、ሗ࿌の方 グループワーク 創発的プロジェクト力

ロールプレイ 自我マネジメント力

ᩗㄒ、ዲឤᗘの䛒るヰし方 グループワーク 創発的プロジェクト力

ᩗㄒでロールプレイ 自我マネジメント力

自ᕫ分ᯒ　自㌟で グループワーク 創発的プロジェクト力

対ヰし相手から自分のⰋ䛥を確認 自我マネジメント力

ᒚ歴書 グループワーク 創発的プロジェクト力

後ᚲせな　自ᕫ表⌧、アイデア発ゝ 自我マネジメント力

ᒚ歴書 グループワーク 創発的プロジェクト力

後ᚲせな　自ᕫ表⌧、アイデア発ゝ 自我マネジメント力

社会人としてのマナー グループワーク 創発的プロジェクト力

確認　グループ発表 自我マネジメント力

ᩗㄒ、ዲឤᗘの䛒るヰし方
᥋ᐈ⏝ㄒでロールプレイ 創発的プロジェクト力

練習 自我マネジメント力

䌦を䠇に変える表⌧ ᥋ᐈ⏝ㄒでロールプレイ 創発的プロジェクト力

自ᕫ⤂、自ᕫ表⌧　確認 自我マネジメント力

ヰしの方、⪺き方、ሗ࿌の方 ᥋ᐈ⏝ㄒでロールプレイ 創発的プロジェクト力

ロールプレイ 自我マネジメント力

ヰしの方、⪺き方、ሗ࿌の方 ᥋ᐈ⏝ㄒでロールプレイ 創発的プロジェクト力

ロールプレイ 自我マネジメント力

お♩状の書き方 練習 創発的プロジェクト力

対ヰし相手から自分のⰋ䛥を確認 自我マネジメント力

ᒚ歴書準備　㉁ၥ 練習 創発的プロジェクト力

ᩗㄒ表⌧練習 自我マネジメント力

᥋ᐈコンテストの練習 創発的プロジェクト力

䝨アワーク䊻グループ発表 自我マネジメント力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

⯟✵業⏺からồめられる人材像、業の内定を目ᣦす
実務経験　

１᭶の᥋ᐈサービスコンテストඃを目ᣦす（㻯㻭㻘G㻿㻕

᪥本を௦表するおもてなしのスキルを㌟につける

6

演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当 学科名：エアライン学科

　教科名： エアライン◊✲ 福ཎ　ᜨ 　     2年　　　　前期

32時数

2単位

ᅜ㝿線㻯㻭・G㻿業務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

㣕行ᶵはな䛬㣕䜆のか 創造的コミュニケーション力

᪑ᐈᶵの基本 課題アクセプタンス力

⯟✵㊰◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

᪥本の✵はどのようになっている䠛 課題アクセプタンス力

⯟✵⟶ไのし䛟み グループワーク 創造的コミュニケーション力

⯟✵通⟶ไについて 課題アクセプタンス力

✵ のᏳ対⟇ グループワーク 創造的コミュニケーション力

⥭ᛴ時䜔ኳẼணሗ 課題アクセプタンス力

シップ◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

䝪ーイング社のエアクラフト 課題アクセプタンス力

シップ◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

エアバス社のエアクラフト 課題アクセプタンス力

シップ◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

エンブラエル社のエアクラフト 課題アクセプタンス力

シップ◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

䝪ンバルディア社のエアクラフト 課題アクセプタンス力

ୡ⏺のエアライン◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

数䛒るエアラインの୰で１䠌社選䜣で⪃ᐹする 課題アクセプタンス力

ୡ⏺のエアライン◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

数䛒るエアラインの୰で１䠌社選䜣で⪃ᐹする 課題アクセプタンス力

ୡ⏺のエアライン◊✲ グループワーク 創造的コミュニケーション力

数䛒るエアラインの୰で１䠌社選䜣で⪃ᐹする 課題アクセプタンス力

㻲㻿㻯の特ᚩ グループワーク 創造的コミュニケーション力

手エアラインの特ᚩを⪃ᐹ 課題アクセプタンス力

㻸㻯㻯の特ᚩ グループワーク 創造的コミュニケーション力

ローコストキ䝱リアの⪃ᐹ 課題アクセプタンス力

✵ の種類 グループワーク 創造的コミュニケーション力

ᣐⅬ✵ ・地方⟶理✵ ・共⏝✵ ・䛭のの✵  課題アクセプタンス力

✵ 施設にはఱ䛜䛒る䠛 グループワーク 創造的コミュニケーション力

⯟✵ಖᏳ施設・✵ ᅵᮌ施設・᪑ᐈターミナル 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

成績評価の方法・基準

総合評価

回 資材

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

5

6

1

2

3

16

自分で⪃える力をける

チームでのᅋ結力、発想力を㌟につける

講義

創造的コミュニケーション力

13

14

15

10

11

12

7

8

9

4



授業担当

教科名 マナー・プロトコール ⛅‶　㝧Ꮚ 　     1年　　　　前期

32時数

2単位

⯟✵会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

導ධ授業：シラバスと成績評価について ᗎ❶：マナーとはఱか 創造的コミュニケーション力

ᗎ❶　プロトコール᳨定について マナー・プロトコールを学䜆意義を理解する 㠀ゝㄒコミュニケーション力

➨１❶ ᪥本とୡ⏺のマナーの歴ྐと意味を学䜆 ␗ᩥグローバリスト力

マナーの歴ྐと意味
マナー䜔しきたり䛜時௦を経て変し、᪥に受
け⥅䛜れてきたことを理解する

正対コミュニケーション力

➨䠎❶ ᅜ㝿人としてୡ⏺共通のマナーを学䜆 ␗ᩥグローバリスト力

ᅜ㝿人としてのプロトコール
ᣵᣜ䜔席次、パーティーなと、ᅜ㝿流の場で
ᚲせなマナーの知識をቑ䜔す

正対コミュニケーション力

ᗎ❶・➨１❶・➨䠎❶の習 ᗎ❶から➨䠎❶までの習 ␗ᩥグローバリスト力

練習ၥ題と小テスト① ᳨定ᶍᨃၥ題にᣮ戦 正対コミュニケーション力

➨䠏❶ ዲ༳㇟をえるコミュニケーションとは 創造的コミュニケーション力

社会人にᚲせなマナー①
➨୍༳㇟、ጼໃ、所作など相手にዲ༳㇟をえ
るマナーの基本を学䜆

自我マネジメント力

➨䠏❶ ዲ༳㇟をえるコミュニケーションとは 創造的コミュニケーション力

社会人にᚲせなマナー②
ᩗㄒを学び、ᑀなゝⴥ㐵いと正しいᩗㄒを習
得する

自我マネジメント力

➨䠐❶ 社会人としてのビジネスマナーのᚲせᛶ 創造的コミュニケーション力

ビジネスシーンのマナー①
㟁ヰ・᮶ᐈᛂ対、名่などを学び、社会で
ᚲせな知識と心構えを㌟に╔ける

㠀ゝㄒコミュニケーション力

➨䠐❶ 社会人としてのビジネスマナーのᚲせᛶ 創造的コミュニケーション力

ビジネスシーンのマナー②
㟁ヰ・᮶ᐈᛂ対、名่などを学び、社会で
ᚲせな知識と心構えを㌟に╔ける

㠀ゝㄒコミュニケーション力

➨䠏❶・➨䠐❶の習 ➨䠏❶と➨䠐❶の習 創造的コミュニケーション力

練習ၥ題と小テスト② ᳨定ᶍᨃၥ題にᣮ戦 㠀ゝㄒコミュニケーション力

➨䠑❶ 㣗事の作法 ␗ᩥグローバリスト力

㣗事のマナー① 和㣗のマナーと和ᐊの作法について学䜆 正対コミュニケーション力

➨䠑❶ 㣗事の作法 ␗ᩥグローバリスト力

㣗事のマナー②
すὒ料理のマナーと各ᅜ料理のマナーを学び知
識をቑ䜔す

正対コミュニケーション力

➨䠑❶の習 ➨䠑❶の習 ␗ᩥグローバリスト力

練習ၥ題と小テスト③ ᳨定ᶍᨃၥ題にᣮ戦 正対コミュニケーション力

期ᮎテスト 前期期ᮎテスト 創造的コミュニケーション力

前期のり㏉り 前期り㏉り 正対コミュニケーション力

➨䠓❶ ෙ婚ⴿ⚍とはなにか䠛 創造的コミュニケーション力

䛂ෙのしきたり䛃①
㝜㝧㐨、出⏘祝い、୕など、人生の⠇目の
式で䛒るな通㐣♩を学䜆

正対コミュニケーション力

➨䠓❶ ෙ婚ⴿ⚍とはなにか䠛 創造的コミュニケーション力

䛂ෙのしきたり䛃②と前期のまとめ
㈡ᑑ、䛭ののお祝い事など人生の⠇目の
式で䛒るな通㐣♩を学䜆

正対コミュニケーション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

講義 成績評価の方法・基準

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：エアライン学科

 到達目標

社会人としてᚲ㡲のビジネスマナー䜔ᅜ㝿流の場でྍḞなᅜ㝿♩
実務経験　

などを学び、相手をᩗい、配៖䛒るゝື䛜できるようになる。

マナー・プロトコール᳨定䠏⣭取得を目ᣦす。

8

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

6

7

15

16

9

10

11

12

13

14



授業担当

教科名 マナー・プロトコール ⛅‶　㝧Ꮚ 　     1年　　　　後期

32時数

2単位

⯟✵会社勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

前期のリフレクション 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

前期の内容に䛭って㐣ཤၥ題をᚭᗏ᳨ド ヨ験、解⟅ 㠀ゝㄒコミュニケーション力

➨１❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

マナーの歴ྐと意味 ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠎❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

ᅜ㝿人としてのプロトコール ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

ᗎ❶・➨１❶・➨䠎❶の習 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

練習ၥ題と小テスト① ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠏❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

社会人にᚲせなマナー① ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠏❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

社会人にᚲせなマナー② ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠐❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

ビジネスシーンのマナー① ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠐❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

ビジネスシーンのマナー② ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠏❶・➨䠐❶の習 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

練習ၥ題と小テスト② ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠑❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

㣗事のマナー① ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠑❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

㣗事のマナー② ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠑❶の習 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

練習ၥ題と小テスト③ ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

期ᮎテスト 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

前期のり㏉り ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠓❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

䛂ෙのしきたり䛃① ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

➨䠓❶ 㐣ཤၥ題 創造的コミュニケーション力

䛂ෙのしきたり䛃②と前期のまとめ ヨ験、解⟅ 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力
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講義 成績評価の方法・基準

創造的コミュニケーション力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：エアライン学科

 到達目標

社会人としてᚲ㡲のビジネスマナー䜔ᅜ㝿流の場でྍḞなᅜ㝿♩
実務経験　

などを学び、相手をᩗい、配៖䛒るゝື䛜できるようになる。

マナー・プロトコール᳨定2⣭取得を目ᣦす。



授業担当 学科名：㕲㐨サービス学科

教科名 ᅜ内ほග資※ 向　明ᙪ 　　2 年　　　後期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

㣗ᩥ 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

ᇛ 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

神社・仏㛶 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

⚍り 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

ᒣ・海 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

Ἑᕝ・† 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

ᕤⱁရ 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

⏘地 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

アニメ・映⏬ 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

カルチ䝱ー 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

ᩥ 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

㡢ᴦ 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

スポー䝒 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

ᘓ⠏ 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

グループディスカッション
᪥本ᅜをテーマูにセグメントして㨩力を発
見

創発的プロジェクト力

㕲㐨 各テーマẖにベスト䠏を選出しプレ䝊ン準備 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

ᅜ内ほග資※について⪃ᐹする
実務経験　

ᅜ内ほග資※をάかす方法を᥈る

インバウン䝗を意識しての資※㛤発　（㻯㻻㻻㻸 㻶㻭㻼㻭㻺として⤂）

6

演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当 学科名：㕲㐨サービス学科

教科名 ᅜ内ほග資※ 向　明ᙪ 　　2 年　　　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

海㐨
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

ᮾ
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 戦略的イノベーション力

関ᮾ
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

ᮾி
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

㝣
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

関す
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

ᅄᅜ
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創発的プロジェクト力

ᒣ㝜
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創発的プロジェクト力

ᒣ㝧
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創発的プロジェクト力

ᕞ
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創発的プロジェクト力

Ἀ⦖
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

㞳ᓥ
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

グループディスカッション ᅜ内ほග資※について 創造的コミュニケーション力

福岡
1年で学䜣だᅜ内地理をベースにほග資※を᥈
る

課題アクセプタンス力

㨩力䛒るほග資※のプレ䝊ンテーション グループプレ䝊ンテーション 創造的コミュニケーション力

グループで発表するためのไ作 インバウン䝗に䛥䛥ること 課題アクセプタンス力

㨩力䛒るほග資※のプレ䝊ンテーション グループプレ䝊ンテーション 創発的プロジェクト力

グループで発表 インバウン䝗に䛥䛥ること 和解アクション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

ᅜ内ほග資※について⪃ᐹする
実務経験　

ᅜ内ほග資※をάかす方法を᥈る

インバウン䝗を意識しての資※㛤発　（㻯㻻㻻㻸 㻶㻭㻼㻭㻺として⤂）

6

演習 成績評価の方法・基準

創造的コミュニケーション力 総合評価

回 資材

1
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5
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授業担当

教科名 䠦䠮規約 向　明ᙪ 　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

㻶㻾運㈤・料㔠のィ⟬前のධ㛛 㻶㻾の⌧状䜔ධ㛛知識の理解 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験対⟇の心構え） 㻔学生䜈の㉁ᛂ⟅） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤ィ⟬の基本① 㻶㻾6社の運㈤⟬出 創発的プロジェクト力

㻔運㈤ィ⟬のし䛟みの理解） 㻔題の⟬出） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤ィ⟬の基本② 㻶㻾6社の運㈤⟬出 創発的プロジェクト力

㻔運㈤ィ⟬のし䛟みの理解） 㻔題の⟬出） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤ィ⟬の特と割引 䠐特と䠏割引䜔⟬出方 創発的プロジェクト力

㻔ィ⟬の特䜔個人割引の理解ᗘ） 㻔習小テストで確認） 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の基本 料㔠種ูの把握 創発的プロジェクト力

㻔料㔠種ู䜔⪃え方の理解） 㻔特ᛴ料㔠のᅾ᮶線と新ᖿ線の相違㻕 課題アクセプタンス力

運㈤と料㔠の習 １䡚䠑回までの総ᣓ 創発的プロジェクト力

㻔各学生の理解ᗘ進ᤖ把握） 㻔練習ၥ題の実施㻕 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の特① 新ᖿ線内⥅㻔ᮾ海㐨・ᒣ㝧・ᕞ㻕 創発的プロジェクト力

㻔新ᖿ線関㐃の理解） 㻔新ᖿ線⥅の題対ฎ㻕 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の特② 新ᖿ線内⥅㻔ᮾ・海㐨・㝣㻕 創発的プロジェクト力

㻔新ᖿ線関㐃の理解） 㻔新ᖿ線⥅の題対ฎ㻕 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の特③ 新ᖿ線内⥅㻔線の総ᣓ㻕 創発的プロジェクト力

㻔新ᖿ線関㐃の理解） 㻔新ᖿ線⥅の題対ฎ㻕 課題アクセプタンス力

ᅋయ運㈤・料㔠䠃ᡶᡠし① 種ู・割引・変更・ᡶᡠし 創発的プロジェクト力

㻔ᅋయ種ู䜔変更ᡶᡠしの理解） 㻔題による理解） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤・料㔠のᡶᡠし②䠃総ᣓ ᡶᡠし➼のᩚ理 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験ၥ題ഴ向の理解） 㻔題による理解） 課題アクセプタンス力

㐣ཤ䠑年間の䠦䠮ᅜᐙヨ験出題ഴ向対⟇ 㐣ཤၥ題を解䛟 創発的プロジェクト力

（㐣ཤၥ題を解いてഴ向をᥗめるか㻕 （ၥ題の䠔割௨ୖを理解） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤・料㔠の総ᣓ① 㐣ཤ10年間の出題から分ᯒ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験ၥ題ഴ向の理解） 㻔ၥ題の解説） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験を想定した前期⪃ᰝ ヨ験ண と基本ၥ題の出題 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤ出題ၥ題の理解ᗘ） 㻔基本ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤・料㔠の総ᣓ② 㐣ཤ10年間の出題から分ᯒ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験ၥ題ഴ向の理解） 㻔ၥ題の解説） 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：㕲㐨サービス学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

ᅜᐙヨ験㻶㻾䠓ၥ出題⛬ᗘの内、䠑ၥ௨ୖクリアを目ᣦす。

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得

6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当

教科名 ᅜ内運㈤・料㔠 向　明ᙪ 　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

運㈤・料㔠のධ㛛 基本⏝ㄒ、目的・定義・学習方法➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験合᱁䜈の認識㻕 㻔学習方法を説䛟） 課題アクセプタンス力

㈚切バス 運㈤・料㔠の⪃え方 創発的プロジェクト力

㻔ィ⟬前の基礎知識を学習㻕 㻔ィ⟬᮲௳の知識習得） 課題アクセプタンス力

㈚切バス 運㈤・料㔠୪びに違約料のィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

フェリー 運㈤䜔自ື㌴⯟㏦୪びにᡶᡠしィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

ᐟἩ 料㔠、取ᾘ・ῶဨのィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

ᅜ内⯟✵ ண約・ᦚ、運㈤・料㔠⪃え方、変更➼ 創発的プロジェクト力

㻔ィ⟬前の基礎知識を学習） 㻔㻶㻭㻸・㻭㻺㻭との違いを理解） 課題アクセプタンス力

ᅜ内⯟✵ 運㈤・料㔠、ᡶᡠし➼のィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠓回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

䠦䠮運㈤・料㔠の習 䠦䠮規約୪びに㔜せⅬの習 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握） 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇① 各種運㈤・料㔠のまとめ① 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握） 㻔理解ᗘ確認） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇② 各種運㈤・料㔠のまとめ② 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握） 㻔理解ᗘ確認） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇③ 直前対⟇のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

前期⪃ᰝ 㻔ᅜᐙヨ験を想定したၥ題㻕 直前対⟇㻔ヨ験ண と基本ၥ題の出題） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇䙸㻔本ヨ験の最終ア䝗
バイス㻕

直前対⟇㻔授業総ᣓの習） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

講義 成績評価の方法・基準

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：㕲㐨サービス学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

（学ᰯで、合᱁者を㐣ཤ最㧗人数を目ᣦす㻕

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得
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創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

6

7

15

16

9

10

11

12

13

14



授業担当

教科名 ᪑行業法 向　明ᙪ 　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

᪑行業法のධ㛛 基本⏝ㄒ、目的・定義・学習方法➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験合᱁䜈の認識） 㻔ఱᨾ取得䛜ᚲせなのかを説䛟㻕 課題アクセプタンス力

᪑行業のⓏ㘓 業務⠊ᅖ、Ⓩ㘓ᣄྰ、変更Ⓩ㘓➼ 創発的プロジェクト力

㻔Ⓩ㘓の理解） 㻔業法基礎理解㻕 課題アクセプタンス力

営業ಖド㔠・᪑行業務取ᢅ⟶理者について 営業ಖド㔠の౪ク・㢠㠃、⫋務➼ 創発的プロジェクト力

㻔ಖド㔠、取ᢅ⟶理者役割の学習） 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

取ᢅ料㔠、標識、取引᮲௳の説明・書㠃 料㔠ᥖ♧、約Ḱ認ྍ基準、ᥖ♧、グ㍕➼ 創発的プロジェクト力

㻔取ᢅ料㔠、標識、取引᮲௳の説明・書㠃をの学
習㻕

㻔課題内容の理解） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠐回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

ᗈ࿌・᪑⛬⟶理 表♧事項、ᗈ࿌⚗Ṇ、᪑⛬⟶理➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᗈ࿌・᪑⛬⟶理の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

⚗Ṇ行Ⅽ、業務ᨵၿ௧ ᨵၿ௧䜔取ᾘ・Ṇ 創発的プロジェクト力

㻔⚗Ṇ行Ⅽ、業務ᨵၿ௧の学習） 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

受クዎ約、᪑行௦理業者、༠会 ༠会の役割䜔受クዎ約➼ 創発的プロジェクト力

㻔受クዎ約、᪑行௦理業者、༠会の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 䠒䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇① ᪑行業法のまとめ① 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握㻕 㻔理解ᗘ確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇② ᪑行業法のまとめ② 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握） 㻔理解ᗘ確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇③ 直前対⟇のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

前期⪃ᰝ 㻔ᅜᐙヨ験を想定したၥ題㻕 直前対⟇㻔ヨ験ண と基本ၥ題の出題） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇䙸㻔本ヨ験の最終ア䝗
バイス㻕

直前対⟇㻔授業総ᣓの習） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：㕲㐨サービス学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

（学ᰯで、合᱁者を㐣ཤ最㧗人数を目ᣦす㻕

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得

6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当

教科名 ᪑行業約Ḱ 向　明ᙪ 　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

᪑行業約Ḱのධ㛛 基本⏝ㄒ、目的・定義・学習方法➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験合᱁䜈の認識㻕 㻔ఱᨾ取得䛜ᚲせなのかを説䛟㻕 課題アクセプタンス力

標準᪑行業約Ḱとは ⏝ㄒ定義、通ಙዎ約、᪑行ዎ約の内容 創発的プロジェクト力

㻔約Ḱの基礎を学習㻕 㻔約Ḱの基礎理解㻕 課題アクセプタンス力

⏬᪑行ዎ約・締結について ዎ約の⏦込み、ዎ約の締結➼ 創発的プロジェクト力

㻔⏬᪑行➼の学習㻕 㻔⏬᪑行内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

⏬᪑行ዎ約の変更・解㝖➼ ᪑行者・᪑行業者から変更・解㝖を解説 創発的プロジェクト力

㻔⏬᪑行ዎ約の理解㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠐回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

ᅋయ・᪑⛬⟶理、ಖド、㈐௵について ᪑⛬ಖド、㈐௵の明確 創発的プロジェクト力

㻔ᅋయ・᪑⛬⟶理、ಖド、㈐௵の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

特ู⿵ൾ規定୪びに᪑⛬ಖド、㈐௵のまとめ 特ู⿵ൾ➼のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔特ู⿵ൾ規定୪びに᪑⛬ಖド、㈐௵の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

手配᪑行ዎ約、᪑行相ㄯዎ約 手配・᪑行相ㄯの解説 創発的プロジェクト力

㻔手配᪑行ዎ約、᪑行相ㄯዎ約の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 䠒䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇① ᪑行業約Ḱのまとめ① 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握㻕 㻔理解ᗘ確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇② ᪑行業約Ḱのまとめ② 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握㻕 㻔理解ᗘ確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇③ 直前対⟇のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔理解ᗘ進ᤖの把握㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

前期⪃ᰝ 㻔ᅜᐙヨ験を想定したၥ題㻕 直前対⟇㻔ヨ験ண と基本ၥ題の出題） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇䙸㻔本ヨ験の最終ア䝗
バイス㻕

直前対⟇㻔授業総ᣓの習） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：㕲㐨サービス学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

（学ᰯで、合᱁者を㐣ཤ最㧗人数を目ᣦす㻕

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得

6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当 学科名：᪑行学科

教科名 ᅜ内地理䠝 向　明ᙪ 　　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

地理᳨定ヨ験䠃᪑行業務取ᢅ⟶理者の地理に
ついて解説

௧和䠑年　ᅜᐙ資᱁ၥ題を実施 創発的プロジェクト力

㻔㧗ᰯまでの地理との違いを学習） 㻔各学生のレベルを把握） 課題アクセプタンス力

地理᳨定୪びにᅜᐙヨ験ほග・᪑行資※対⟇
①

地理᳨定出題把握、᪑行業ヨ験⣲材 創発的プロジェクト力

㻔ほග・᪑行資※の学習） 㻔地理᳨㐣ཤၥとᪧᅜ名・㒔㐨ᗓ┴の合⮴） 課題アクセプタンス力

地理᳨定୪びにᅜᐙヨ験ほග・᪑行資※対⟇
③

地理᳨定出題把握、᪑行業ヨ験⣲材 創発的プロジェクト力

㻔ほග・᪑行資※の学習） 㻔地理᳨定㐣ཤၥ題と名数、ᅜ立බᅬ） 課題アクセプタンス力

地理᳨定୪びにᅜᐙヨ験ほග・᪑行資※対⟇
⑤

地理᳨定出題把握、᪑行業ヨ験⣲材 創発的プロジェクト力

㻔ほග・᪑行資※の学習） 㻔⚍り・Ẹㅴ） 課題アクセプタンス力

地理᳨定୪びにᅜᐙヨ験ほග・᪑行資※対⟇
⑦

地理᳨定出題把握、᪑行業ヨ験⣲材 創発的プロジェクト力

㻔ほග・᪑行資※の学習） 㻔㒓ᅵ料理・特⏘ရ・ᩥ学作ရの⯙ྎ） 課題アクセプタンス力

地理᳨定୪びにᅜᐙヨ験ほග・᪑行資※対⟇
⑨

地理᳨定出題把握、᪑行業ヨ験⣲材 創発的プロジェクト力

㻔ほග・᪑行資※の学習） 㻔ᓥ・༙ᓥ） 課題アクセプタンス力

地理᳨定୪びにᅜᐙヨ験ほග・᪑行資※対⟇
⑪

地理᳨定出題把握、᪑行業ヨ験⣲材 創発的プロジェクト力

㻔ほග・᪑行資※の学習） 㻔社ᑎ・ᇛ㊧） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠓回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇㻔資※をぬえる㻕） 課題アクセプタンス力

ほග・᪑行⣲材をά⏝した᪑行作成 各地の᪑行ルート 創発的プロジェクト力

㻔᪑行作成の学習） 㻔海㐨・ᮾ・関ᮾ・⏥ಙ㉺㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 㔜せⅬの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇① 㔜せⅬの習 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔理解　確認） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇② 㔜せⅬの習 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔理解　確認） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇③ 直前対⟇のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

前期⪃ᰝ 㻔ᅜᐙヨ験を想定したၥ題㻕 直前対⟇㻔ヨ験ண と基本ၥ題の出題） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇䙸㻔本ヨ験の最終ア䝗
バイス㻕

直前対⟇㻔授業総ᣓの習） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

（学ᰯで、合᱁者を㐣ཤ最㧗人数を目ᣦす㻕

地理᳨定の合᱁者を前年　௨ୖのクリアを目ᣦす㻔各学生に合ったึ⣭ཪは୰⣭㻕

6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当

教科名 䠦䠮規約 向　明ᙪ 　　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

㻶㻾運㈤・料㔠のィ⟬前のධ㛛 㻶㻾の⌧状䜔ධ㛛知識の理解 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験対⟇の心構え） 㻔学生䜈の㉁ᛂ⟅） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤ィ⟬の基本① 㻶㻾6社の運㈤⟬出 創発的プロジェクト力

㻔運㈤ィ⟬のし䛟みの理解） 㻔題の⟬出） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤ィ⟬の基本② 㻶㻾6社の運㈤⟬出 創発的プロジェクト力

㻔運㈤ィ⟬のし䛟みの理解） 㻔題の⟬出） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤ィ⟬の特と割引 䠐特と䠏割引䜔⟬出方 創発的プロジェクト力

㻔ィ⟬の特䜔個人割引の理解　） 㻔習小テストで確認） 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の基本 料㔠種ูの把握 創発的プロジェクト力

㻔料㔠種ู䜔⪃え方の理解） 㻔特ᛴ料㔠のᅾ᮶線と新ᖿ線の相違㻕 課題アクセプタンス力

運㈤と料㔠の習 １䡚䠑回までの総ᣓ 創発的プロジェクト力

㻔各学生の理解　進ᤖ把握） 㻔練習ၥ題の実施㻕 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の特① 新ᖿ線内⥅㻔ᮾ海㐨・ᒣ㝧・ᕞ㻕 創発的プロジェクト力

㻔新ᖿ線関㐃の理解） 㻔新ᖿ線⥅の題対ฎ㻕 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の特② 新ᖿ線内⥅㻔ᮾ・海㐨・㝣㻕 創発的プロジェクト力

㻔新ᖿ線関㐃の理解） 㻔新ᖿ線⥅の題対ฎ㻕 課題アクセプタンス力

㻶㻾料㔠の特③ 新ᖿ線内⥅㻔線の総ᣓ㻕 創発的プロジェクト力

㻔新ᖿ線関㐃の理解） 㻔新ᖿ線⥅の題対ฎ㻕 課題アクセプタンス力

ᅋయ運㈤・料㔠䠃ᡶᡠし① 種ู・割引・変更・ᡶᡠし 創発的プロジェクト力

㻔ᅋయ種ู䜔変更ᡶᡠしの理解） 㻔題による理解） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤・料㔠のᡶᡠし②䠃総ᣓ ᡶᡠし➼のᩚ理 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験ၥ題ഴ向の理解） 㻔題による理解） 課題アクセプタンス力

㐣ཤ䠑年間の䠦䠮ᅜᐙヨ験出題ഴ向対⟇ 㐣ཤၥ題を解䛟 創発的プロジェクト力

（㐣ཤၥ題を解いてഴ向をᥗめるか㻕 （ၥ題の䠔割௨ୖを理解） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤・料㔠の総ᣓ① 㐣ཤ10年間の出題から分ᯒ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験ၥ題ഴ向の理解） 㻔ၥ題の解説） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験を想定した前期⪃ᰝ ヨ験ண と基本ၥ題の出題 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤ出題ၥ題の理解　） 㻔基本ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

㻶㻾運㈤・料㔠の総ᣓ② 㐣ཤ10年間の出題から分ᯒ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験ၥ題ഴ向の理解） 㻔ၥ題の解説） 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：᪑行学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

ᅜᐙヨ験㻶㻾䠓ၥ出題⛬　の内、䠑ၥ௨ୖクリアを目ᣦす。

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得
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講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当

教科名 ᅜ内運㈤・料㔠 向　明ᙪ 　　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

運㈤・料㔠のධ㛛 基本⏝ㄒ、目的・定義・学習方法➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験合᱁䜈の認識㻕 㻔学習方法を説䛟） 課題アクセプタンス力

㈚切バス 運㈤・料㔠の⪃え方 創発的プロジェクト力

㻔ィ⟬前の基礎知識を学習㻕 㻔ィ⟬᮲௳の知識習得） 課題アクセプタンス力

㈚切バス 運㈤・料㔠୪びに違約料のィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

フェリー 運㈤䜔自ື㌴⯟㏦୪びにᡶᡠしィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

ᐟἩ 料㔠、取ᾘ・ῶဨのィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

ᅜ内⯟✵ ண約・ᦚ、運㈤・料㔠⪃え方、変更➼ 創発的プロジェクト力

㻔ィ⟬前の基礎知識を学習） 㻔㻶㻭㻸・㻭㻺㻭との違いを理解） 課題アクセプタンス力

ᅜ内⯟✵ 運㈤・料㔠、ᡶᡠし➼のィ⟬ 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題のィ⟬を学習） 㻔ィ⟬方法の習得） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠓回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

䠦䠮運㈤・料㔠の習 䠦䠮規約୪びに㔜せⅬの習 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇① 各種運㈤・料㔠のまとめ① 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔理解　確認） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇② 各種運㈤・料㔠のまとめ② 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔理解　確認） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇③ 直前対⟇のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

前期⪃ᰝ 㻔ᅜᐙヨ験を想定したၥ題㻕 直前対⟇㻔ヨ験ண と基本ၥ題の出題） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇䙸㻔本ヨ験の最終ア䝗
バイス㻕

直前対⟇㻔授業総ᣓの習） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

講義 成績評価の方法・基準

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：᪑行学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

（学ᰯで、合᱁者を㐣ཤ最㧗人数を目ᣦす㻕

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得
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創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

6

7

15

16

9

10

11

12

13

14



授業担当

教科名 ᪑行業法 向　明ᙪ 　　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

᪑行業法のධ㛛 基本⏝ㄒ、目的・定義・学習方法➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験合᱁䜈の認識） 㻔ఱᨾ取得䛜ᚲせなのかを説䛟㻕 課題アクセプタンス力

᪑行業のⓏ㘓 業務⠊ᅖ、Ⓩ㘓ᣄྰ、変更Ⓩ㘓➼ 創発的プロジェクト力

㻔Ⓩ㘓の理解） 㻔業法基礎理解㻕 課題アクセプタンス力

営業ಖド㔠・᪑行業務取ᢅ⟶理者について 営業ಖド㔠の౪ク・㢠㠃、⫋務➼ 創発的プロジェクト力

㻔ಖド㔠、取ᢅ⟶理者役割の学習） 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

取ᢅ料㔠、標識、取引᮲௳の説明・書㠃 料㔠ᥖ♧、約Ḱ認ྍ基準、ᥖ♧、グ㍕➼ 創発的プロジェクト力

㻔取ᢅ料㔠、標識、取引᮲௳の説明・書㠃をの学
習㻕

㻔課題内容の理解） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠐回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

ᗈ࿌・᪑⛬⟶理 表♧事項、ᗈ࿌⚗Ṇ、᪑⛬⟶理➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᗈ࿌・᪑⛬⟶理の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

⚗Ṇ行Ⅽ、業務ᨵၿ௧ ᨵၿ௧䜔取ᾘ・Ṇ 創発的プロジェクト力

㻔⚗Ṇ行Ⅽ、業務ᨵၿ௧の学習） 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

受クዎ約、᪑行௦理業者、༠会 ༠会の役割䜔受クዎ約➼ 創発的プロジェクト力

㻔受クዎ約、᪑行௦理業者、༠会の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 䠒䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇① ᪑行業法のまとめ① 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握㻕 㻔理解　確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇② ᪑行業法のまとめ② 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握） 㻔理解　確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇③ 直前対⟇のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

前期⪃ᰝ 㻔ᅜᐙヨ験を想定したၥ題㻕 直前対⟇㻔ヨ験ண と基本ၥ題の出題） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇䙸㻔本ヨ験の最終ア䝗
バイス㻕

直前対⟇㻔授業総ᣓの習） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習） 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解） 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：᪑行学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

（学ᰯで、合᱁者を㐣ཤ最㧗人数を目ᣦす㻕

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得

6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当

教科名 ᪑行業約Ḱ 向　明ᙪ 　　　1年　前期

32時数

2単位

㕲㐨会社・᪑行㒊㛛勤務歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

᪑行業約Ḱのධ㛛 基本⏝ㄒ、目的・定義・学習方法➼ 創発的プロジェクト力

㻔ᅜᐙヨ験合᱁䜈の認識㻕 㻔ఱᨾ取得䛜ᚲせなのかを説䛟㻕 課題アクセプタンス力

標準᪑行業約Ḱとは ⏝ㄒ定義、通ಙዎ約、᪑行ዎ約の内容 創発的プロジェクト力

㻔約Ḱの基礎を学習㻕 㻔約Ḱの基礎理解㻕 課題アクセプタンス力

⏬᪑行ዎ約・締結について ዎ約の⏦込み、ዎ約の締結➼ 創発的プロジェクト力

㻔⏬᪑行➼の学習㻕 㻔⏬᪑行内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

⏬᪑行ዎ約の変更・解㝖➼ ᪑行者・᪑行業者から変更・解㝖を解説 創発的プロジェクト力

㻔⏬᪑行ዎ約の理解㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠐回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア㻕 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

ᅋయ・᪑⛬⟶理、ಖド、㈐௵について ᪑⛬ಖド、㈐௵の明確 創発的プロジェクト力

㻔ᅋయ・᪑⛬⟶理、ಖド、㈐௵の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

特ู⿵ൾ規定୪びに᪑⛬ಖド、㈐௵のまとめ 特ู⿵ൾ➼のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔特ู⿵ൾ規定୪びに᪑⛬ಖド、㈐௵の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

手配᪑行ዎ約、᪑行相ㄯዎ約 手配・᪑行相ㄯの解説 創発的プロジェクト力

㻔手配᪑行ዎ約、᪑行相ㄯዎ約の学習㻕 㻔課題内容の理解㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 䠒䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

進ᤖ確認テストと㔜せⅬ解説 １䡚䠕回までの習 創発的プロジェクト力

㻔確認テスト60Ⅼクリア） 㻔ᙅⅬ対⟇㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇① ᪑行業約Ḱのまとめ① 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握㻕 㻔理解　確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇② ᪑行業約Ḱのまとめ② 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握㻕 㻔理解　確認㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇③ 直前対⟇のまとめ 創発的プロジェクト力

㻔理解　進ᤖの把握㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

前期⪃ᰝ 㻔ᅜᐙヨ験を想定したၥ題㻕 直前対⟇㻔ヨ験ண と基本ၥ題の出題） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

ᅜᐙヨ験の出題ഴ向対⟇䙸㻔本ヨ験の最終ア䝗
バイス㻕

直前対⟇㻔授業総ᣓの習） 創発的プロジェクト力

㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の学習㻕 㻔㐣ཤၥ題䜔ண ၥ題の理解㻕 課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia

福岡ホスピタリティ・アカデミー 学科名：᪑行学科

 到達目標

䛂ᅜ内᪑行業務取ᢅ⟶理者䛃の合᱁者䠏䠏䠂௨ୖ
実務経験　

（学ᰯで、合᱁者を㐣ཤ最㧗人数を目ᣦす㻕

㕲㐨・᪑行業⏺を目ᣦす基礎知識の習得

6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

13

14

15

16

7

8

9

10

11

12



授業担当 学科名：㡑ᅜㄒ学科

教科名 㡑ᅜ䝊ミナール ᚚཔ　かおり  　 １年　　　前期

32時数

2単位

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

䜺イダンス䇷授業ィ⏬、受講の心得、授業を受
けるルール

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

自ᕫ⤂・チームビルディング・㡑ᅜᩥ理解
チェック㻙基礎⦅㻙

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ理解チェック回⟅ワーク（１） ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ理解チェック回⟅ワーク（䠎） ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

グローバル力・人にఏえる力・人のヰを⪺䛟力 ␗ᩥグローバリスト力

㠀ゝㄒコミュニケーション力

海外Ώ⯟時の準備䜔注意事項など ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

パスポートのᚲせᛶ・海外Ώ⯟の方法 ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ◊ಟ①出ᅜ・㡑ᅜධり
✵ 施設ㄪᰝ、出ධᅜ手⥆き、ᶵ内㣗య験など

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ◊ಟ②䝋ウル地ᇦ（明Ὕ・ᬒ福ᐑなど）
の事前ㄪᰝ

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ◊ಟ③䝋ウル地ᇦ（ᘯ・ᮧなど）の
事前ㄪᰝ

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ◊ಟ④༤物㤋䜔ୡ⏺ᩥ㑇⏘の事前
ㄪᰝ

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ◊ಟ⑤⌧地でാ䛟᪥本人の事前ㄪᰝ ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᩥ◊ಟ⑥✵ 施設ㄪᰝ・ᖐᅜなど ␗ᩥグローバリスト力

㠀ゝㄒコミュニケーション力

᪥㡑流会 ␗ᩥグローバリスト力

正対コミュニケーション力

᪥㡑流会 ␗ᩥグローバリスト力

正対コミュニケーション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia
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㌟につけ、㡑ᅜ社会・᪥㡑関係䜈の理解を῝める。

13

14

15

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

6

演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

㡑ᅜ地ᇦのゝㄒ・ᩥ・社会について、᪥本とのẚ㍑のほⅬからㄪᰝ・分ᯒできる基礎⬟力を



授業担当 学科名：㡑ᅜㄒ学科

教科名 㡑ᅜ䝊ミナール ᚚཔ　かおり  　 １年　　　後期

32時数

2単位

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

自分のᛮう䛂㡑ᅜ䛃とは䠛 ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのフ䜯ッション ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのᑵ⫋事情 ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜの㣗ᩥ ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜの生ά習័ ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜの␃学事情 ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのᅜ内᪑行事情 ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのⱁ⬟ᩥ・㻷㻙㻼㻻㻼ᴫㄽ ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜコスメ䜔㡑ᅜメイク ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのᬽらし ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

地ᇦ◊✲・㡑ᅜ学のᩥ⊩・情ሗの㞟䠋発表
（１）

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

地ᇦ◊✲・㡑ᅜ学のᩥ⊩・情ሗの㞟䠋発表
（䠎）

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜほගㄪᰝ・プレ䝊ンテーション（１） ␗ᩥグローバリスト力

㠀ゝㄒコミュニケーション力

㡑ᅜほගㄪᰝ・プレ䝊ンテーション（䠎） ␗ᩥグローバリスト力

正対コミュニケーション力

㡑ᅜ◊ಟ ほගㄪᰝඛ　発表会 ␗ᩥグローバリスト力

正対コミュニケーション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia
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㌟につけ、㡑ᅜ社会・᪥㡑関係䜈の理解を῝める。

13

14

15

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

6

演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

㡑ᅜ地ᇦのゝㄒ・ᩥ・社会について、᪥本とのẚ㍑のほⅬからㄪᰝ・分ᯒできる基礎⬟力を



授業担当 学科名：㡑ᅜㄒ学科

教科名 㡑ᅜ䝊ミナール ᚚཔ　かおり  　2年　前期

64時数

4単位

㡑ᅜ᪑行社勤務・学講ᖌ歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

䜺イダンス䇷授業ィ⏬、受講の心得、授業を受
けるルール

創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

チームビルディング 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

ワークショップ䇷༤ከど䜣た䛟とは䠛 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

ワークショップ䇷ほග内所の┳ᯈ作り 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

ワークショップ䇷㐨内・ᐩኈ† 成ᯝ発表会 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

άື実㊶䠉༤ከど䜣た䛟 ㄒ学䝪ランティアάື 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

ワークショップ䇷クラス㼀シ䝱䝒を作䜝う䟿 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

映⏬を通䛨てみた㡑ᅜᩥ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

䝗ラマを通䛨てみた㡑ᅜᩥ 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

㡑ᅜの㣗ᩥ䊠
①㇏かな㣗ᩥ　②キムチについて　③㣗事の
マナー

創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

㡑ᅜの㣗ᩥ䊡 ①㡑方　②⸆㣗ྠཎ　③ ᨾ知新 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

㡑ᅜの㡢ᴦ䊠
①ఏ⤫㡢ᴦ（パン䝋リ、௬㠃、サムルノリなど）
②᪥本の⾗ᩥの㛤ᨺ

創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

㡑ᅜの㡢ᴦ䊡
①ఏ⤫㡢ᴦのリバイバル　②᪥㡑㡢ᴦの流
③㻷㻙㻼㻻㻼をᴦしもう䟿

創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

᪥㡑流会 おもてなしプロジェクト 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

᪥㡑流会 おもてなしプロジェクト 創発的プロジェクト力

自我マネジメント力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia
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福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

6

演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

᪥㡑のゝㄒをά⏝して関心テーマのᩥ⊩・情ሗの᳨⣴䜔㡑ᅜㄒ⩻ヂ䛜できる。



授業担当 学科名：㡑ᅜㄒ学科

教科名 㡑ᅜ䝊ミナール ᚚཔ　かおり  　2年　後期

32時数

2単位

㡑ᅜ᪑行社勤務・学講ᖌ歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

㡑ᅜ人の᪥ᖖ生ά䊠
①100᪥のお祝い、１ṓㄌ生᪥　②教⫱ไᗘ　③
学の生ά

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜ人の᪥ᖖ生ά䊡
①ර役ไᗘ　②ఏ⤫婚♩と⌧௦の婚♩　③おⴿ
式

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

 㡑ᅜ人とのコミュニケーション䊠　　　　
①ウリᩥ　②㡑ᅜ人とき合う方法　③䛂㡑ᅜ
人䛃と䛂ᮅ㩭人䛃の違い

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

 㡑ᅜ人とのコミュニケーション䊡　　　
①近䛟て㐲いᅜ、᪥本（㟹ᅜ神社ၥ題、ᚑ㌷៘
Ᏻ婦のၥ題、教科書ၥ題など）

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

⌧ᅾ、᪥本と㡑ᅜ䛜ᢪえているၥ題について ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

 䛂㡑流䛃と᪥本　　　　
①㡑流ブームの⫼ᬒ　②㡑流ブームの᥎⛣　③
㡑流ブームのຠᯝ

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑流と経῭的ຠᯝ ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

䝋ウルのほග地 ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㔩ᒣのほග地 ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

地ᇦ◊✲・㡑ᅜ学のᩥ⊩・情ሗの㞟䠋発表
（１）

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

地ᇦ◊✲・㡑ᅜ学のᩥ⊩・情ሗの㞟䠋発表
（䠎）

␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜほගㄪᰝ・プレ䝊ンテーション（１） ␗ᩥグローバリスト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜほගㄪᰝ・プレ䝊ンテーション（䠎） ␗ᩥグローバリスト力

㠀ゝㄒコミュニケーション力

㡑ᅜ◊ಟ ほගㄪᰝඛ　発表会 ␗ᩥグローバリスト力

正対コミュニケーション力

㡑ᅜ◊ಟ ほගㄪᰝඛ　発表会 ␗ᩥグローバリスト力

正対コミュニケーション力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia 21st Century   Fukuoka Akademeia
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自㌟䛜、༞業後に㡑ᅜとどのように関わってい䛟のか䠛の基礎構⠏

13

14

15

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験　

6

演習 成績評価の方法・基準

␗ᩥグローバリスト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

 ᪥㡑のゝㄒをά⏝して関心テーマのᩥ⊩・情ሗの᳨⣴䜔㡑ᅜㄒ⩻ヂ䛜できる。



授業担当 学科名：㡑ᅜㄒ学科

教科名 㡑ᅜᩥ◊✲ ᚚཔ　かおり  　　2年　　前期

32時数

2単位

㡑ᅜ᪑行社勤務・学講ᖌ歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

料理を通して歴ྐを学䜆 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

料理を通して歴ྐを学䜆 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

料理を通して歴ྐを学䜆 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

料理を通して歴ྐを学䜆 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

歴ྐを᥀りୗ䛢る 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

歴ྐを᥀りୗ䛢る 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

歴ྐを᥀りୗ䛢る 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのᩥを学䜆 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのᩥを学䜆 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのᩥを学䜆 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜのᩥを学䜆 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia21stCenturyFukuokaAkademeia

㡑ᅜの歴ྐ

㡑ᅜの歴ྐ　および確認テスト

㡑ᅜᩥྐ

㡑ᅜᩥྐ

㡑ᅜ料理

㡑ᅜ料理

㡑ᅜ料理

㡑ᅜ料理

㡑ᅜの歴ྐ

㡑ᅜᩥྐ

㡑ᅜᩥྐ

㡑ᅜ⌧௦ᩥ

㡑ᅜ⌧௦ᩥ

㡑ᅜ⌧௦ᩥ13
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6

講義 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

㡑ᅜの歴ྐ

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験

㡑ᅜの歴ྐ、ᩥ、料理などをᴦし䛟学䜆



授業担当 学科名：㡑ᅜㄒ学科

教科名 㡑ᅜᩥ◊✲ ᚚཔ　かおり  　　2年　　後期

32時数

2単位

㡑ᅜ᪑行社勤務・学講ᖌ歴有

 授業方法

5つの力

授業内容 課題内容 5つのプロフェッショナル力該当項目

（評価ポイント） （授業時間内での設定課題） 5つの人間関係力該当項目

㡑ᅜᅜ内事情 㻼㻻㻼カルチ䝱ー 創造的コミュニケーション力

正対コミュニケーション力

㡑ᅜᅜ内事情 㻼㻻㻼カルチ䝱ー 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᅜ内事情 㻼㻻㻼カルチ䝱ー 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᅜ内事情 㻼㻻㻼カルチ䝱ー 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᅜ内事情 地ᇦ情ໃ 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᅜ内事情 地ᇦ情ໃ 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᅜ内事情 ᑵ⫋状ἣ 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜᅜ内事情　確認テスト ␃学情ሗ 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜとᅜ㝿情ໃ ୡ⏺の୰の㡑ᅜ 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜとᅜ㝿情ໃ ୡ⏺の୰の㡑ᅜ 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜとᅜ㝿情ໃ ୡ⏺の୰の㡑ᅜ 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜとᅜ㝿情ໃ ୡ⏺でά㌍する業 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜとアメリカ マーケティング 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

㡑ᅜと᪥本 マーケティング 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

ୡ⏺ᩥ流 ୡ⏺でά㌍するⴭ名人 創発的プロジェクト力

課題アクセプタンス力

リフレクション プライベートリフレクション 5つの人間関係力

チームリフレクション 5つのプロフェッショナル力

Akademeia21stCenturyFukuokaAkademeia
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演習 成績評価の方法・基準

創発的プロジェクト力 総合評価

回 資材

1

2

3

4

5

福岡ホスピタリティ・アカデミー

 到達目標
実務経験

㡑ᅜᅜ内の状ἣおよび㡑ᅜをとりま䛟ୡ⏺情ໃを学び㡑ᅜの理解を῝める


